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Doelstellingen  

 
In de komende drie jaar gaat de stichting zich maximaal inzetten om te zorgen dat:  
 

• De voetbal academie aan alle voorwaarden voldoet om door de Guinese 
voetbalbond Le Fédération Guinéenne de Football (FGF) officieel erkend te 
worden als zogeheten “Académie Intermédiaire”.   
 

• Het eerste elftal van de voetbalacademie de licentie behaalt voor deelname aan 
de nationale competitie. 
 

• Er twee coaches in dienst zijn 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Financieel beleid  
 
De financiën van de stichting worden beheerd door de penningmeester. De stichting heeft geen 
winstoogmerk en zal eventuele exploitatieoverschotten aanwenden ten bate van het doel van de 
stichting. De stichting streeft ernaar om een zo groot mogelijk deel van de baten ten goede te laten 
komen aan de Voetbal Academie “AFC Lagui” en aan de Cooperatie.  
 
De voornaamste bron van inkomsten van de stichting zal bestaan uit inkomsten uit de te organiseren 
activiteiten en sponsoring.  
 
De stichting tracht geldmiddelen te werven door middel van: 
- Vrijwillige bijdragen 
- Wervingsacties 
- Donaties 
 

 

 

ACTIVITEITEN TOT OP HEDEN 
De stichting heeft een aantal succesvolle activiteiten opgezet waarvan verslagen op de website zijn 
gepubliceerd. Voor de financiële afwikkeling van deze activiteiten verwijzen wij naar het financiële 
jaarverslag op de website. 

 

 
UITKERINGSBELEID 
De stichting streeft er naar om in 2025 de opbrengsten primair ten goede laten komen aan de Voetbal 
Academie “AFC Lagui”. Hiervoor is een plan met bijbehorende begroting opgesteld 

 
 

Beloningsbeleid  
De stichting bestaat uit een bestuur en vrijwilligers. Het bestuur voert haar functie op vrijwillige basis 
uit en ontvangt geen salaris of andere beloning voor de verrichte werkzaamheden. De bestuursleden 
hebben recht op een statutair vastgelegde onkostenvergoeding voor kosten die in uitoefening van de 
functie zijn gemaakt.  
 
De stichting kan voor haar activiteiten gebruik maken van externe instellingen of bedrijven ten 
behoeve van het uitvoeren van de beoogde activiteiten. Deze zullen bij voorkeur op een “in kind” 
basis worden betrokken bij activiteiten van de stichting. Mocht dit niet mogelijk zijn zullen deze tegen 
een marktconform tarief betaald worden. 

 

 
Bestuur 
 

De stichting wordt naar buiten toe vertegenwoordigd door het voltallige bestuur, 

Voorzitter & secretaris: Wendy Unger 

Penningmeester: Monique Unger 

Bestuurslid: Michiel van Drimmelen 

Bestuurslid: Dorri te Boekhorst 

 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 

vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten. 

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur zal naast de jaarvergadering 

waarin de balans en de staat van baten en lasten wordt vastgesteld, halfjaarlijks vergaderen. 

De vergaderingen zullen worden geleid door de voorzitter. 

De vergaderingen zullen worden genotuleerd. 

Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de meerderheid van de in functie 

zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 

 



JAARREKENING 2021-2024 
www.lesamisdeboffa.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stichting “Les Amis de Boffa”,  
Hoofdweg 17,  
1058 AV te Amsterdam,  

Email  info@lesamisdeboffa.nl 

Telefoonnummer  0620865726 

  

http://www.lesamisdeboffa.nl/


 

Jaarrekening 2021 

 

 

 

Inkomsten € % 

Inkomsten uit eigen fondsenwerving € 16.432,00 97,71 

Inkomsten gezamenlijke acties € 385,00 2,29 

Totaal inkomsten € 16.817,00 100 

   

Bestedingen € % 

Besteed aan doelstelling € 15.809,51 96,41 

Kosten werving baten € 353,50 2,16 

Kosten administratie € 234,56 1,43 

Totaal kosten/bestedingen € 16.397,57 100 

   

Resultaat € 419,43  
 

 

 

 

 

 

 

Besteding Cooperatie    
Minibusje     € 900,00 
Apparatuur zoals generatoren, waterzakjes voor 
verkoop water   € 6.650,01 

Zaden, grondstoffen (zoals 30 ton kalk uit Mali, voor verrijking 
bodem) en transport daarvan 

 
€ 8.259,50 

      
Totaal     €15.809,51 

 

 

  



Jaarrekening 2022 

 

 

 

Inkomsten € % 

Inkomsten uit eigen fondsenwerving € 2.400,00 30,04 

Inkomsten gezamenlijke acties € 5.587,00 69,96 

Totaal inkomsten € 7.987,00 100 

   

   

Bestedingen € % 

Besteed aan doelstelling cooperatie € 5.350,00 64,02 

Besteed aan doelstelling voetbal academie € 2.355,00 28,18 

Kosten werving baten € 498,86 5,97 

Kosten administratie € 152,85 1,83 

Totaal kosten/bestedingen € 8.356,71 100,00 

 
  

Resultaat -€ 369,71  

 

 

 

 

Besteding Cooperatie 

Bezoek Delphy, Wageningen  € 500,00 

Nieuwe generator  € 4.350,00 

Reparatie generator-part1+2  € 500,00 

Sub-totaal  € 5.350,00 

   

Besteding Voetbal Academie   

Bijdrage auto voetbalclub  € 600,00 

Transport voetbalspullen  € 500,00 

Licentie & deelnamekosten jaarlijkse kampioenschap 
2022/2023 

€ 1.255,00 

 

Sub-totaal 
 € 2.355,00 

   

Totaal  € 7.705,00 

  



Jaarrekening 2023 

 

 

 

Inkomsten € % 

Inkomsten uit eigen fondsenwerving € 330,00 100 

Totaal inkomsten € 330,00 100 

   

   

Bestedingen € % 

Besteed aan doelstelling cooperatie € 0,00 0,00 

Kosten werving baten € 0,00 0,00 

Kosten administratie € 170,74 100,00 

Totaal kosten/bestedingen € 170,74 100,00 

   

Resultaat € 159,26  
 

 

  



Jaarrekening 2024 

 

 

 

Inkomsten € % 

Inkomsten uit eigen fondsenwerving € 1.875,00 48,38 

Inkomsten gezamenlijke acties € 2.000,00 51,62 

Totaal inkomsten € 3.875,00 100 

   

   

Bestedingen € % 

Besteed aan doelstelling cooperatie € 800,00 20,91 

Besteed aan doelstelling voetbal academie € 2.830,00 73,96 

Kosten administratie € 196,50 5,14 

Totaal kosten/bestedingen € 3.826,50 100,00 

   

Resultaat € 48,50  
 

 

 

 

Besteding Cooperatie 

Auto voor vervoer spullen, oogst, personeel  € 800,00 

Zaden     

Sub-totaal  € 800,00 

   

   

Besteding Voetbal Academie   

Bijdrage medische kosten voorzitter  € 2.200,00 

Transport voetbalspullen  € 630,00 
   

Sub-totaal  € 2.830,00 

   

Totaal  € 3.630,00 

  



 

Jaarverslag Activiteiten 2024: Graszaden, groentezaden en Hulpactie 

 

Transport voor de boerderij: Graszaden, groentezaden en meer 

In augustus 2024 heeft onze stichting een belangrijke zending kunnen realiseren naar de 
boerderij in Guinee. Deze zending bestond onder andere uit graszaden en diverse 
groentezaden, waaronder aubergines en pepers. Dankzij deze bijdrage kon er een nieuwe 
oogst worden opgezet, waarmee lokale voedselvoorziening en zelfvoorzienendheid verder 
zijn versterkt. 

Naast de zaden zijn er in hetzelfde transport ook andere lokale benodigdheden 
meegestuurd die van essentieel belang zijn voor het dagelijkse functioneren op en rondom 
de boerderij. Dit betrof onder meer fietsen en een scooter, die de mobiliteit van de 
medewerkers en vrijwilligers op het terrein aanzienlijk verbeteren. 

 

Sport en solidariteit: Ingezamelde voetbalspullen 

Verder hebben we in deze periode ook ingezamelde voetbalspullen getransporteerd. Deze 
materialen worden lokaal ingezet om jongeren te stimuleren tot sport en samenwerking, en 
om clubs als AFC Lagui van basisvoorzieningen te voorzien. 

 

Medische hulpactie voor voorzitter Rachid Cherif 

Een onverwachte en aangrijpende gebeurtenis was de ernstige ziekte van Rachid Cherif, 
voorzitter van AFC Lagui. In een land als Guinee, waar ziektekostenverzekeringen 
ontbreken, betekent een ziekenhuisopname vaak een financiële ramp. Dankzij een snel 
opgezette hulpactie vanuit onze stichting is er maar liefst €2.500 ingezameld. Deze bijdrage 
was letterlijk levensreddend en heeft gezorgd voor de benodigde medische zorg in het 
ziekenhuis in Tunesie. 
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VISIE EN MISSIE 
 

 

Visie - De stichting heeft als doel het verhogen van het welstandsniveau van de inwoners 

van de regio Boffa, Guinee, door middel van het opbouwen van voorzieningen die hierin 

kunnen voorzien.  

 

 

 

 

Missie - onze missie is te zorgen voor voedselvoorziening, medische voorzieningen, 

educatie en sport in de regio Boffa.  We beogen moderne, duurzame en 

toekomstbestendige vormen van voorzieningen, welke opgebouwd worden in 

samenwerking met de lokale bevolking en toeleveranciers. 

Belangrijk aandachtspunt is dat we de normen en waarden van de lokale bevolking 

respecteren om te zorgen voor optimale sociale cohesie in de regio, zoals 

bijvoorbeeld personeelsvoorschriften, gedragsregels en afspraken te maken met het 

personeel. Daarnaast wordt de Imam als ook de burgemeester van het dorp 

betrokken om hun zegen te geven voor dit initiatief. 

 

 

Lange termijn - Onze lange termijn doelstelling is dat over 10 jaar door deze 

projecten 1) meer werkgelegenheid gecreëerd is, waardoor werknemers hun eigen 

gezinnen beter kunnen onderhouden; 2) voedselvoorziening voor de werknemers 

van de coöperatie alsook afnemers uit de regio Boffa; 3) betrokkenheid van lokale 

toeleveranciers waardoor ook 4) de sociale cohesie in het Soumbouyade en 

omstreken verbeterd wordt.  



AMBITIES 
 
 
In de komende drie jaar gaat de stichting zich maximaal inzetten om te zorgen dat:  
 

• de eerste fase van een duurzame en toekomstbestendige coöperatie gerealiseerd 
is: 
▪ De coöperatie heeft tot doel gesteld in 2023 financieel onafhankelijk te zijn. 

De geplande opbrengsten van gewassen zijn dan toereikend om de totale 
kosten te dekken.  

▪ De lokale bestuurder coachen en begeleiden in het leiden van het bedrijf en het 
plannen van activiteiten om tot een goed resultaat te komen. Ook financiële 
planning om te zorgen dat het bedrijf op een gezonde manier kan voortbestaan.  

▪ Uitwisseling van landbouwkennis tussen Nederland en Guinee. Bijvoorbeeld op 
het gebied van irrigatie, teelt en gewasbescherming.  

▪ Werkgelegenheid op het landbouwproject voor 30-40 werknemers in de regio, 
inclusief marktconforme arbeidsvoorwaarden.  

▪ Het gebruiken van zonne-energie om watervoorzieningen te kunnen realiseren 
voor de irrigatie van gewassen. 
 

• de voetbalacademie een toekomstbestendige en attractieve vereniging voor 
kinderen en vrijwilligers is om respectievelijk te sporten en training te geven.  
 

• Een plan voor educatie op het gebied van relevante landbouw, veeteelt en 
voedselproductie ontwikkeld is. Indien mogelijk breiden we dat in de toekomst uit 
naar algemene educatie voor volwassenen en kinderen. 

 

• De voorzitters van respectievelijk de coöperatie en de voetbalacademie zullen 

rapporteren over de voortgang, onder andere door middel van foto’s. 

• Verhalen en foto’s van de voorzitters en leden van de coöperatie en/of de 

voetbal academie op de website van de stichting worden geplaatst. Daarnaast 

zullen we artikelen over onze activiteiten op onze website plaatsen alsook in een 

nieuwsbrief voor de donateurs, en in het Huis-aan-Huis blad van de woonplaats 

van de leden van de Stichting. 

• Jaarlijks wordt een actie gehouden, waarvoor een specifiek doel gekozen wordt, 

om een significant bedrag aan sponsorgeld te werven. 

 

 
 
 
 
 
 
 



STERKTEN EN ZWAKTEN 
 
 

STERKTEN – Veel van de (bestuurs)leden van onze stichting zijn al jaren actief in de 

omgeving van Boffa. Wij kennen de lokale coördinatoren goed, er zijn directe lijnen 

met deze lokale coördinatoren waardoor de situatie duidelijk en overzichtelijk blijft en 

beslissingen makkelijk genomen kunnen worden. Belangrijk hierin is ook de 

vertrouwensband die inmiddels is opgebouwd met hen. Bovenal werken we vanuit de 

vraag van de Guineese initiatiefnemers. We zijn namelijk van mening dat wij niet 

degenen zijn die bepalen wat er in Guinee moet gebeuren. We zijn wel degenen die 

hen kunnen helpen om hun ideeën te realiseren en hen te helpen bij de ontwikkeling 

ervan. Zelf beschikken de bestuursleden van de stichting over een interessant netwerk 

in Nederland waar zij een beroep op kunnen doen. Deze vorm van samenwerken zal 

in onze ogen tot duurzame en bestendige projecten en verhoogd welstandsniveau. 

 

 

 

ZWAKTEN – omstandigheden die het verwezenlijken van de ambities bedreigen zijn 

ziekten, oorlog of onrust in de regio Boffa of heel Guinee.   



STRATEGISCHE DOELSTELLING OF STAPPENPLAN 
 
 
 
1. Een van de leden van de Stichting (Dhr. F. van Rens) reist 1 keer per jaar naar 

de regio Boffa om de mede-verantwoordelijkheid voor onze projecten op het 

gebied van voedselvoorziening, educatie en sport met de coördinatoren van 

onze projecten te bespreken. Dhr. van Rens regelt met de project-

coördinatoren/contactpersonen dat er ieder kwartaal gerapporteerd wordt over 

de voortgang (met foto’s). 

 

2. Het lid van de Stichting Dhr. F. van Rens krijgt conform onze 

bezoldigingsreglement uitsluitend de reiskosten vergoed. 

 

3. Voor aanvang van een nieuw project gaat er een nieuwsbrief (per mail) uit naar 

al onze donateurs. Half-jaarlijks worden zij op de hoogte gehouden van de 

voortgang. 

 

4. Er wordt een jaarlijkse wervingsactie gehouden onder donateurs, waarmee 

beoogd wordt een significant bedrag (streefbedrag is €10.000) in te zamelen. 

 

5. Op basis van de rapportage worden er voorlichtingsbijeenkomsten gehouden op 

diverse lagere scholen. Om eventuele stijging van kosten en/of teruglopende 

eigen werving te compenseren, wordt een projectsubsidie aanvraag gedaan bij 

Wilde Ganzen.  

 

6. De resultaten van de projecten worden op de eigen website geplaatst en op 

KleineGoedeDoelen.nl. Dit laatste om het brede Nederlandse publiek voor te 

lichten over het werk van kleine stichtingen. 

 
 

 

 

 

 


